На основу члана 57. став 1., тачка 1., а у вези члана 47. Закона о основама система образовања и васпитања ("Службени гласник РС", број 72/09, даље: Закон), Управни одбор Предшколске установе "Вељко Влаховић" у Темерину, на седници одржаној _________. године, донео је:
С   Т   А   Т   У   Т
ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ "ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ"
ТЕМЕРИН
I       ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.


Овим Статутом (у даљем тексту: Статут) ближе се уређују организација, начин рада у Предшколској установи " Вељко Влаховић" у Темерину (у даљем тексту: Установа), управљање и руковођење, остваривање делатности, поступање органа установе ради обезбеђивања права детета, заштите безбедности деце и запослених и мере за спречавање повреда забрана утврђених Законом, начин објављивања општих аката, обавештавање свих заинтересованих страна о одлукама органа ПУ „Вељко Влаховић“, као и друга питања у складу са законом.

Члан 2.


Установа је правно лице која обавља образовно-васпитну делатност односно послове јавне службе којом се остварују права грађана у складу са Уставом Републике Србије, Законом о основама система образовања и васпитања и овим Статутом.


Установа има своју аутономију под којом се подразумева право на:

1. доношење статута, програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег програма рада установе и правила понашања у установи:

2. доношење плана стручног усавршавања и професионалног развоја васпитача и стручних сарадника;

3. самовредновање рада установе;

4. избор запослених и представника запослених у ораган управљања и стручне органе;

5. уређивање унутрашње организације и рада стручних органа;

6. начин остваривања сарадње са другим установама у области образовања, здравства, социјалне и дечије заштите, јавним предузећима, привредним друштвима и другим организацијама ради остваривања права деце и запослених.

Члан 3.


Установа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности образовања и васпитања у складу са законом.
Члан 4. 


Установа остварује образовно-васпитну делатност реализацијом предшколског програма, у складу са општим основама предшколског васпитања и образовања, у трајању прописаним законом.
Члан 5.


Запослени у Установи остварују права и обавезе у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Закона о раду и овим Статутом.

Члан 6.


У Установи је забрањено физичко кажњавање и вређање личности детета, као и политичко организовање и коришћење Установе у те сврхе.

Члан 7.


У Установи, на основу одредаба овог Статута, поједини односи запослених уређују се другим општим актима Установе.

II ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
1. Назив, седиште, печат  и  штамбиљ

Члан 8.


Установа је основана Одлуком о оснивању предшколске установе "ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ" Tемерин ( "Сл. лист Општине Темерин '' бр. 6/93 и 12/99 ) и уписанa  је у Регистар правних лица код Трговинског суда у Новом Саду под бројем регистарског улошка 5-46.

Установа има својство правног лица са правима, обавезама и одговорностима које проистичу из Устава Републике Србије, закона и Статута.


Установа има право да у правном промету закључује Уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.
Члан 9.

Установа обавља делатност под називом:  ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА "ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ" ТЕМЕРИН, "VELJKO VLAHOVIĆ " ISKOLÁSKOR ELŐTTI  INTÉZMÉNY  TEMERIN.

Седиште Установе је: ТEMEРИН, улица НАРОДНОГ ФРОНТА број 84.

Члан 10.


Установа има печат и штамбиљ у складу са законом.


Печат Установе је округлог облика, пречника 40mm, у чијој средини је грб Републике Србије, са кружно исписаним текстом:  Република Србија,  Аутономна Покрајина Војводина,  Предшколска Установа " Вељко Влаховић " Темерин,     Szerb Köztársaság, Vajdaság Autonóm Tartomány, " Veljko Vlahović " Iskoláskor Еlőtti Intézmény Temerin.

 Печатом се оверавају сва акта Установе и служи за оверу веродостојности јавне исправе. 


Установа има штамбиљ, правоугаоног облика, са текстом: Предшколска Установа" Вељко Влаховић" Темерин, "Veljko Vlahović" Iskoláskor Еlőtti Intézmény, Temerin.


Teкст штамбиља је писан на српском језику,ћириличним писмом и на мађарском језику. 


Установа има и пријемни штамбиљ, правоугаоног облика са текстом из претходног става, коме се додаје број и датум.


Пријемни штамбиљ служи за евидентирање послатих,примљених и других аката.


Директор Установе је одговоран за издавање, руковање и чување печата.

Директор Установе може овлашћењем поверити руковање печатима секретару Установе или другом лицу.


Лице коме је поверен печат на чување и употребу дужно је да чува печат на начин који онемогућава неовлашћено коришћење печата и његову злоупотребу.


Печат и штамбиљ чувају се после употребе закључани.
2. Заступање  и  представљање

Члан 11.


У правном промету са трећим лицима Установа иступа у своје име и за свој рачун.

За своје обавезе Установа одговара целокупном својом имовином. 
Члан 12.


Установу заступа и представља директор Предшколске установе.


Директор Установе може да овласти друго лице да заступа Установу у одређеним правним пословима. Пуномоћје се издаје у писменом облику и у свако доба се може опозвати.


Установу потписују његови заступници тако што уз фирму Установе додају свој потпис.

III   УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ
Члан 13.


Установа је јединствена организациона целина и обезбеђује: просторне, кадровске и организационе услове за организовање рада са предшколском децом у насељеним местима општине Темерин и то: у Темерину, Бачком Јарку, Старом Ђурђеву и Сиригу.
Члан 14.


Унутрашња организација Установе утврђује се Правилником о организацији рада Предшколске установе и систематизацији радних места, које акте доноси директор.

IV   ДЕЛАТНОСТ УСТАНОВЕ

Члан 15.


У складу са Законом о класификацији делатности и Уредбе о методологији за разврставање јединица  разврставања према  Класификацији делатности, Републички завод за статистику је извршио разврставање према претежној делатности, према којој је утврђено да је стварна претежна  делатност коју Установа обавља и шифра којом се  превасходно користи:

8891- Делатност дневне бриге о деци.

Обухвата:

- дневни боравак деце, укључујући  и целодневно неговање  и боравак деце са посебним потребама.

Поред тога Установа се служи и шифром:

8510- Предшколско васпитање

Обухвата:

-предшколско образовање које предходи  основном образовању.

Основна делатност Установе је образовно-васпитна делатност коју Установа обавља самостално или у сарадњи са другим организацијама и установама, а која се састоји у образовању и васпитању деце и другим облицима образовања у складу са Законом.
Члан 16.


Установа обавља образовно-васпитну делатност, односно послове којима се обезбеђује остваривање законом уређених општих исхода и стандарда образовања и васпитања и стицање знања, вештина и вредносних ставова који доприносе развоју и успеху деце и ученика, њихових породица, заједнице и друштва у целини.


Установа обавља делатност у свом седишту.


Установа може да обавља делатност ван седишта, организовањем издвојеног одељења, уз сагласност Министарства.


Издвојено одељење нема својство правног лица.
Члан 17.


Извршавајући основну делатност, установа обезбеђује све услове да се деца оспособе да:

1. усвајају и изграђују знања и примењују и размењују стечена искуства;

2. науче како да уче и да користе свој ум;

3. иднетификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно мишљење;

4. раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице;

5. одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима;

6. прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације;

7. ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким средствима;

8. ефикасно и критички користе науку и технологију уз показивање одговорности према свом животу, животу других и животној средини;

9. схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема разумеју да нису изоловани;

10. покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички приступ и јасну оријентацију ка остваривању циљева и постизању успеха.

Члан 18.


Установа може да обавља и другу делатност која је у функцији образовања и васпитања (у даљем тексту: проширена делатност) под условом да се њоме не омета обављање делатности образовања и васпитања.


Проширена делатност Установе може да буде давање услуга, производња, продаја и друга делатност којом се унапређује или доприноси рационалнијем и квалитетнијем обављању образовања и васпитања.

Одлуку о проширењу делатности доноси орган управљања уз сагласност Министарства просвете.


За промену делатности Установе потребна је сагласност оснивача. 


Одлука о проширеној делатности Установе садржи план расхода и издатака за обављање делатности, начин ангажовања запослених, начин располагања и план коришћења остварених средстава.
V СТАТУСНЕ ПРОМЕНЕ, ПРОМЕНЕ НАЗИВА 
И СЕДИШТА УСТАНОВЕ
 И ЗАБРАНА РАДА
Члан 19.


Установа може да врши статусне промене, промену назива или седишта.


Одлуку о статусној промени Установе доноси Управни одбор уз сагласност оснивача. 


Одлуку о промени назива или седишта Установе доноси Управни одбор уз сагласнот оснивача, а када је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, уз сагласност Министарства.


Установа не може да врши статусне промене, промену назива или седишта у току наставне године.

Забрана рада Установе

Члан 20.


Када орган надлежан за обављање послова управног, односно стручно-педагошког надзора утврди да Установа не испуњава прописане услове за рад или не обавља делатност на прописани начин, као и у случају обуставе рада, одредиће јој се рок за испуњење услова, односно отклањање неправилности у обављању делатности и о томе ће обавестити оснивача.


Када Установа чији је оснивач Република, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе не поступи по налогу органа из става 1. овог члана, односно када орган управљања не обавља послове из своје надлежности, а надлежни орган јединице локалне самоуправе не предузиме мере у складу са законом, ни после прописаног рока за отклањање неправилности, Министарство претходно предузима следеће мере:

1. разрешава директора и поставља вршиоца дужности директора;

2. разрешава орган управљања и именује привремени орган управљања;

3. разрешава орган управљања и директора, именује привремени орган управљања и поставља вршиоца дужности директора.

     Вршилац дужности директора Установе и привремени орган управљања дужни су да отклоне утврђене неправилности, у року који одреди Министарство.


Вршилац дужности директора и привремени орган управљања обављају послове из своје надлежности до избора, односно именовања новог, а најдуже годину дана.


Ако вршилац дужности директора Установе и привремени орган управљања не отклони утврђене неправилности, Министарство забрањује рад Установе.

VI   ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
Члан 21.


Васпитно-образовни рад у Установи се обавља у току школске године, у складу са законом и планом и програмом васпитно-образовног рада.
Члан 22.

Установа развија и остварује програме предшколског васпитања и образовања деце узраста од дванаест месеци до поласка у школу у складу са основама програма предшколског васпитања и образовања и са посебним законом.


У оквиру предшколског програма предшколска установа може да остварује и друге специјализоване преограме према својим могућностима, а у складу са потребама и интересима деце и родитеља и јединица локалне самоуправе.

Члан 23.


Предлог предшколског програма припрема васпитно образовно веће и доставља га на мишљење Савету родитеља и на сагласност надлежном органу јединице локалне самоуправе у погледу планираних материјалних средстаава за остваривање програма.


По добијеној сагласности из става 1. овог члана предшколски програм доноси Управни одбор.


Предшколски програм садржи опште податке о установи и њеном окружењу, врсте и трајање програма васпитно-образовног рада и врсте и трајање програма других облика рада и пружања услуга.

Предшколско васпитање и образовање остварује се у трајању утврђеним програмом предшколског васпитања и образовања.


Програм припреме детета пред полазак у школу у оквиру предшколског васпитања и образовања (у даљем тексту: припремни предшколски програм) траје четири сата дневно, најмање девет месеци.


Припремни предшкослки програм остварује васпитач.
Члан 24.


Установа доноси индивидуални образовни план за дете коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању.


Индивидуални образовни план доноси педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање.


Индивидуални образовни план се спроводи уз претходно прибављену сагласност родитеља детета.

Члан 25.


Годишњи план рада установе доноси орган управљања у складу са школским календаром, развојним планом и предшколским програмом најкасније до 15. септембра текуће године.


Годишњим планом рада утврђује се време, место, начин и носиоци свих активности у остваривању програма образовања и васпитања.

Члан 26.

Образовно-васпитни рад у Установи изводи се на српском и на мађарском језику, као и у двојезичним  васпитно-образовним групама. 


Родитељ, односно старатељ детета писмено се изјашњава за језик на којем ће дете стицати предшколско васпитање и образовање.


Изјава из става 2. овог члана даје се приликом уписа детета у Установу.

Члан 27.


Рад са децом у Установи организује се у васпитним групама.

У зависности од узраста број деце у васпитној групи је:

   1.  од 12 месеци до 18 месеци - 12 деце,


   2.  од 18 месеци до 24 месеци - 16 деце,

   3.  од 24 месеци до 36 месеци – 18 деце,

   4.  од  3 године  до 4  године - 20 деце,


   5.  од  4 до 5,5 година  -  22 деце,


   6.  од 5,5 година -  26 деце.


Изузетно, од става 2. овог члана директор може прописати и следећи број деце у васпитној мешовитој групи:

1. од 1 до 3 године – 12 деце;

2. од 3 године до школе – 20 деце;

3. од 2 године до школе 15 деце.
У двојезичним групама број деце је 10% мањи од броја деце утврђеног законом.

Број деце у васпитној групи, у коју је уписано једно дете са сметњама у развоју, умањује се за 3 детета у односу на број деце утврђен законом.

У једној васпитној групи не може бити више од два детета са сметњама у развоју.
Члан 28.


Ако не постоји могућност за формирање васпитних група у складу са чланом 27. овог Статута, директор Установе уз сагласност Извршног органа  Скупштине општине Темерин може утврдити већи, односно мањи број деце у васпитној групи имајући у виду и критеријуме које прописује министар надлежан за друштвену бригу о деци.
Члан 29.


Пријем деце се врши по правилу на почетку школске године, с тим да дете може бити примљено и у току школске године, ако у објектима Установе постоје услови за то.


Односи између установе и родитеља, односно старатеља, регулишу се посебним уговором. Овај уговор регулише међусобне односе, права и обавезе уговорених страна.


У Установу може да се упише дете на захтев родитеља, односно старатеља.


У Установу се уписују сва деца пред полазак у школу.


Уз документацију потребну за упис родитељ доставља и доказ о здравственог прегледу детета. 


Родитељ, односно старатељ, чије дете није обухваћено образовно-васпитним радом у предшколској установи, дужан је да упише дете старости од пет и по до шест и по година у предшколску установу, односно основну школу која остварује припремни предшколски програм, с тим да има право да изабере предшколску установу, односно основну школу.


Предшколска установа чији је оснивач јединица локалне самоуправе, односно основна школа која остварује предшколски програм, а чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, дужни су да упишу свако дете ради похађања припремног предшколског програма, без обзира на пребивалиште родитеља.


Похађање програма из става 4. овог члана у предшколској установи чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоупрааве је бесплатно.


Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава предшколску установу, односно основну школу за похађање припремног програма, у складу са посебним законом.

Приликом уписа деце у предшколску установу, чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе, приоритет за упис имају деца из осетљивих група.

Члан 30.


Почетак и завршетак радног времена у Установи утврђује Извршни орган Скупштине општине Темерин на предлог директора Установе, у складу са потребама деце и могућностима Установе, имајући у виду и радно време родитеља деце.

Члан 31.


Послове образовања и васпитања, превентивне здравствене заштите и социјалне заштите, као и стручне послове унапређивања здравствене и социјалне заштите, могу обављати лица која имају прописану стручну спрему у складу са законом, односно општим актом Установе.

Члан 32.


Образовно-васпитни рад на српском и мађарском језику може да реализује лице које је стекло одговарајућу школску спрему на језику на коме се образовно-васпитни рад изводи или лице које положи испит из тог језика на одговарајућој вишој школи односно факултету.

Члан 33.


У оквиру 40 - точасовне радне недеље васпитачи и медицинске сестре у јаслицама имају норму од 30 сати, а стручни сарадници 20 сати непосредног рада са децом и инструктивног и саветодавног рада са медицинским сестрама и васпитачима.


Остало радно време васпитача, медицинских сестара и стручних сарадника распоређује се на припрему за рад са децом, стручно усавршавање, сарадњу са породицом и друге активности.


Структуру и распоред обавеза васпитача, медицинских сестара у јаслицама и стручног сарадника у оквиру радне недеље утврђује Установа годишњим програмом рада.
VII  УПРАВЉАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

Органи Установе
Члан 34.


Установа има органе управљања, руковођења, стручне и саветодавне органе који су утврђени Законом, оснивачким актом и овим Статутом.


Органи Установе су:


- Управни одбор 


- Директор


- Савет родитеља

1. Управни одбор

Члан 35.


Управни одбор је орган управљања у Установи.

Члан 36.


Управни одбор има девет чланова, укључујући и председника.


 Чланове Управног одбора именује и разрешава Скупштина општине, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова Управног одбора.


Управни одбор Установе чине по три истакнута представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.


Чланове Управног одбора из реда запослених предлаже васпитно-образовно веће, а из реда родитеља -савет родитеља, тајним гласањем.


За члана Управног одбора не може да буде предложено ни именовано лице које би могло да заступа интересе више структура, лице чији су послови, дужност или функција неспојиви са обављањем послова у Управном одбору, као и лице које је већ именовано за члана Управног одбора друге установе и у другим случајевима утврђеним Законом.


Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује о предлогу овлашћеног предлагача.


Скупштина јединице локалне самоуправе одлучује решењем о предлогу овлашћеног предлагача.


Решење о именовању, односно решење Управног одбора коначно је у управном поступку.

Члан 37.


За члана Управног одбора не може бити предложено ни именовано лице које би могло да заступа интерес више структура осим чланова синдиката, лице чији су послови, дужности или функције неспојиви са обављањем послова члана Управног одбора, лице које је већ именовано за члана Управног одбора друге установе или за директора друге установе и лице које је правоснажном пресудом осуђено за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца или које је осуђено за: кривично дело насиља у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело примања мита или давања мита, за кривично дело из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом без обзира на изречену кривичну санкцију, као и лице за које је у складу са законом утврђено дискриминаторско понашање.
Члан 38.


Седници Управног одбора присуствује и учествује у раду, без права одлучивања представник синдиката у установи.
Мандат Управног одбора

Члан 39.


Чланови Управног одбора именују се на четири године, а новоизабраном члану мандат траје до истека мандата органа управљања.


Поступак за именовање чланова Управног одбора покреће се најкасније два месеца пре истека мандата претходно именованим члановима Управног одбора. 
Надлежности Управног одбора

Члан 40.


Управни одбор Установе:

1. доноси Статут, правила понашања у Установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;
2. доноси предшколски односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи програм рада и усваја извештаје о њиховом остваривању;
3. учествује у самовредновању Установе по појединим областима вредновања сваке године, а сваке четврте или пете године у целини;
4. разматра извештај о самовредновању квалитета рада установе који подноси директор;
5. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета оснивача;
6. доноси финансијски план Установе и одлучује о коришћењу средстава у складу са Законом;
7. усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија односно наставе у природи;
8. расписује конкурс и бира директора;
9. разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;
10. доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
11. одлучује по жалби, односно приговору на решење директора;
12. обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.
     Чланови Управног одбора одговорни су за обављање послова из своје надлежности у складу са законом и за благовремено доношење и спровођење одлука из своје надлежности, јединици локалне самоуправе и органу који га именује.
Члан 41.


Управни одбор ради и одлучује на седницама.


Седницу Управног одбора сазива и њоме руководи председник.


У одсуству председника Управног одбора његове послове обавља заменик председника.
Члан 42.
Управни одбор доноси одлуку већином гласова укупног броја чланова


Орган управљања може да почне са радом ако постоји кворум, тј. ако седници присуствује већина од укупног броја чланова.

Начин рада и одлучивања Управног одбора ближе се утврђује Пословником о раду, у складу са Законом и овим Статутом.

Члан 43.


О седници Управног одбора води се записник који садржи: место и време одржавања седнице, имена присутних и одсутних чланова, кратак резиме расправе по појединим питањима, одлуке и закључке донете на седници.

Записничар се бира из реда чланова Управног одбора.


Записник потписују председник и записничар.


На првој наредној седници Управног одбора верификује се записник са претходне седнице и директор Установе подноси извештај о извршавању одлука Управног одбора.
2. Директор Установе

Члан 44.


Установом руководи директор.
Директор Установе бира се на период од четири године.
Мандат директора тече од дана ступања на дужност.

О правима, обавезама и одговорностима директора одлучује Управни одбор.


Директору мирује радни однос за време првог изборног периода на радном месту са кога је изабран.

Члан 45.


За директора предшколске установе може да буде изабрано лице које испуњава услове, и то да има образовање стечено на студијама другог степена (дипломске академске студије-мастер, специјалистичке акадамске студије или специјалистичке струковне студије), у складу са Законом о високом образовању („Сл. Гласник РС“ бр. 76/05, 100/07-аутентично тумачење и 97/08), почев од 10. септембра 2005. године или стечено образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године, васпитача или стручног сарадника за дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање пет година рада у установи након стеченог одговарајућег образовања.


Изузетно за директора предшколске установе може бити изабрано и лице које има стечено одговарајуће високо образовање на студијама првог степена (основне академске, односно струковне студије), на студијама у трајању од три године или са вишим образовањем за васпитача, дозволу за рад, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у предшколској установи на пословима образовања и васпитања након стеченог одговарајућег образовања.


Избор директора

Члан 46.


Конкурс за избор директора расписује се најкасније три месеца пре истека мандата директора.

Управни одбор објављује конкурс за избор директора установе образовања.


Текст конкурса нарочито садржи следеће податке:

· посебне услове за избор директора;

· рок за подношење пријаве;

· документацију коју кандидат подноси уз пријаву;

· обавештење о року у коме ће кандидат бити обавештен о резултатима конкурса.

Конкурс за избор директора објављује се у дневном или службеном гласилу.

Управни одбор може да именује конкурсну комисију која ће спровести поступак по конкурсу за избор директора, утврдити листу кандидата и доставити листу васпитно-образовном већу на мишљење.

Рад конкурсне комисије из претходног става овог члана ближе се уређује Правилником о раду Управног одбора.

Члан 47.


Рок за подношење пријава на конкурс за избор директора установе образовања износи 15 дана од дана објављивања конкурса.


Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора установе образовања подноси:

· оверен препис дипломе о стеченом образовању, као и друга уверења којима се доказује испуњеност услова за васпитача, односно прихолога или педагога;

· дозволу за рад васпитача, стручног сарадника;

· уверење о положеном испиту за директоре;

· потврду да има најмање пет година рада у установи образовања;

· доказе и уверења у складу са чланом 120. Закона.
Непотпуне и неблаговремене пријаве комисија неће узимати у разматрање.

Члан 48.


Благовременом пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђеном у конкурсу.


Благовременом пријавом сматраће се и пријава која је предата препорученом поштом, и тада се као дан пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку.


Кад последњи дан за подношење пријаве пада у недељу или дане државног празника, рок за пријаву помера се за следећи радни дан.

Члан 49.


Под потпуном пријавом сматраће се пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат доказује да испуњава услове конкурса.


Изузетно, кандидат може потребна документа поднети и накнадно, након истека рока, под условом да је пријаву поднео у предвиђеном року и да због објективних разлога није могао доставити комплетну документацију.


Накнадна достава документације је могућа само уколико конкурса документација није започела са прегледом конкурсног материјала.

Члан 50.


Директора Установе бира Управни одбор на основу конкурса, по прибављеном мишљењу васпитно-образовног већа.


У установи у којој се образовно-васпитни рад изводи и на језику националне мањине, као и у установи у којој се у већини одељења васпитно-образовни рад изводи на језику националне мањине или за које је, у складу са законом којим се уређују надлежности националних савета националних мањина, утврђено да су од посебног значаја за нациналну мањину, Управни одбор бира директора уз прибављено мишљење одговарајућег националног савета националне мањине.


Уколико национални савет националне мањине не достави мишљење у року од 15 дана од пријема захтева, сматра се да је мишљење дато.
Члан 51.


Одлука са документацијом о изабраном кандидату доставља се министру на сагласност.


Сматра се да је одлука Управног одбора о избору директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност ако у року од 30 дана од дана достављања одлуке не донесе акт којим одбија сагласност.


Управни одбор установе после протека рока из претходног става овог члана доноси решење о избору директора и доставља га учесницима конкурса.


Решењем о избору директора се утврђују и време ступања директора на дужност и обавеза полагања испита за директора.


Учесник конкурса незадовољан одлуком о избору директора установе има право на судску заштиту у управном спору.


Ако министар донесе акт којим се одбија давање сагласности на одлуку о избору директора Установе, расписује се нови конкурс.

Члан 52.


Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року од годину дана од дана ступања на дужност.


Директор који положи испит за директора стиче дозволу за рад директора – лиценца за директора.


Директору који не положи испит за директора у року од годину дана од дана ступања на дужност, престаје дужност директора.
Надлежност и одговорност директора
Члан 53.


Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Установе.


Директор за свој рад одговара Управном одбору и министру просвете.

Осим послова утврђених законом и Статутом Установе, директор:

1. планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2. стара се о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

3. учествује у самовредновању установе по појединим областима вредновања сваке године, а сваке четврте или пете године у целини;

4. подноси извештај о самовредновању квалитета рада установе васпитно-образовном већу, савету родитеља и органу управљања;

5. стара се о остваривању развојног плана Установе;

6. организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стручних сарадника;

7. планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања васпитача и стручног сарадника;

8. предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, као и других инспекцијских органа;

9. предузима мере у случајевима повреда забрана из члана 44. до 46.  Закона и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на децу;

10. стара се о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности безе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

11. стара се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, родитеља односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од интереса за рад установе и ових органа;

12. сазива и руководи седницама васпитно-образовног већа без права одлучивања;

13. образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Установи;

14. сарађује са родитељима, односно старатељима деце;

15. подноси извештаје о свом раду и раду установе органу управљања, најмање два пута годишње;

16. одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са Законом о основама система образовања и васпитања и посебним законима;

17. заказује седнице Управног одбора, ако то у року не учини председник, односно заменик председника Управног одбора;

18. одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

19. стара се о наменском коришћењу простора Установе и закључује уговоре о давању истог на коришћење, на основу одлуке Управног одбора у складу са законом;

20. обезбеђује услове за оснивање и почетак рада установе као и за добијање решења о верификацији установе;

21. припрема елаборат за остваривање проширене делатности установе;

22. доноси одлуку о покретању поступка јавне набавке и закључује уговор о јавној набавци са изабраним понуђачем;

23. одлучује о избору васпитача, односно стручних сарадника, по прибављеном мишљењу Управног одбора и спроведеног поступка провере психофизичких способности кандидата и са изабраним кандидатом закључује уговор о раду;

24. потписује уверења, уговоре и друга акта везана за пословање установе;

25. доноси акт о организацији и систематизацији послова, као и друга општа акта уколико она нису у надлежности Управног одбора;

26. обавља и друге послове и одговоран је за њихово извршавање, у складу са законом и општим актом установе.
Престанак дужности директора
Члан 54.
Дужност директора Установе престаје: истеком мандата, на лични захтев, стицањем услова за мировање, односно престанак радног односа и разрешењем.
Одлуку о престанку дужности директора доноси Управни одбор.
Управни одбор разрешава директора установе у складу са Законом.

Члан 55.

Сматра се да је одлука Управног одбора о разрешењу директора донета, односно да је министар дао на њу сагласност, ако у року од 15 дана од дана њеног достављања не донесе акт којим одбија сагласност.


Ако Управни одбор не донесе одлуку о разрешењу директора по наложеној мери просветног инспектора, у року од осам дана од дана пријема налога, одлуку о разрешењу директора доноси министар просвете у року од 15 дана од дана пријема записника о неизвршеном налогу.
Члан 56.


Директор Установе којем је престала дужност због истека мандата и на лични захтев распоређује се на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања.


Ако нема слободног радног места у истој или другој установи, лице из става 1. овог члана остаје нераспоређено и остварује право као запослени за чијим је радом престала потреба у складу са законом.

Директору установе, који је разрешен из разлога што му је у дисциплинском поступку изречен мера престанка радног односа због утврђене одговорности за тежу повреду радне обавезе из члана 141. Закона, или су се стекли услови за отказ уговора о раду у складу са општим прописима и раду, односно ако је коначним актом надлежног органа утврђено да је установа односно директор одговоран за прекршај прописан Законом или посебним законом, привредни преступ или кривично дело у вршењу дужности, престаје радни однос без права на отпремнину.


Директору установе којем је дужност престала разрешењем без престанка радног односа, а који не може да се распореди на радно место које одговара степену и врсти његовог образовања, престаје радни однос, уз исплату отпремнине, у складу са законом.

Вршилац дужности директора

Члан 57.


Вршиоца дужности директора поставља Управни одбор до избора директора ако директору Установе престане дужност, а није расписан конкурс или Управни одбор није донео одлуку о избору или је министар донео акт којим је одбијено давање сагласности на одлуку Управног одбора.



Вршиоца дужности директора поставља министар ако Управни одбор не постави вршиоца дужности директора у случајевима из става 1. овог члана или не донесе одлуку по поновљеном конкурсу, односно министар не да сагласност на одлуку по поновљеном конкурсу, у року од седам дана од дана сазнања за наступање разлога за постављање.


За вршиоца дужности директора установе не може бити постављено лице које у поступку избора директора није добио сагласност.

За вршиоца дужности директора Установе може да буде постављен васпитач или стручни сарадник, најдуже шест месеци.


Права, обавезе и одговорности директора Установе односе се и на вршиоца дужности директора Установе.


Вршиоцу дужности директора установе мирује радни однос на радном месту са кога је постављен.

Помоћник директора
Члан 58.


Установа може да има помоћника директора, у складу са нормативом којим се утврђују критеријуми и стандарди за финансирање установе.


Решењем директора на послове помоћника директора распоређује се васпитач или стручни сарадник, који има професионалени углед и искуство у установи, за сваку школску годину.


Помоћник директора организује, руководи и одговоран је за педагошки рад установе, кординира рад стручних актива и других стручних органа установе, замењује директора, са свим правима и одговорностима у случају његове привремене одсутности или спречености, уколико он писменим овлашћењем не одреди друго лице и врши друге послове у складу са статутом и другим општим актима установе.


Помоћник директора дужан је да обавља и послове васпитача или стручног сарадника, у складу са решењем директора.


Лице које замењује директора установе одређује директор из реда васпитача или стручних сарадника.

У случају да директор установе није у могућности да одреди лице које га замењује, одлуку о томе донеће Управни одбор.
3. Савет родитеља

Члан 59.


Установа има Савет родитеља. 
Савет родитеља Установе има 15 чланова.

            Савет родитеља:

1. предлаже представнике родитеља деце у Управни одбор;

2. предлаже свог представника у стручни актив за развојно планирање и у друге тимове установе;
3. предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање образовно-васпитног рада;

4. учествује у самовредновању квалитета рада установе образовања сваке године по појединим областима, а сваке четврте или пете у целини;

5. разматра предлог предшколског програма, развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

6. разматра намену коришћења средстава остварених од донација и средстава родитеља;

7. разматра услове за рад деце, услове за рад Установе;

8. учествује у поступку прописивања мера за безбедност деце за време боравка у установи и свих активности које организује установа;

9. даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програм наставе у природи и разматра извештаје о њиховом остваривању;

10. разматра и друга питања утврђена Закном и овим Статутом.


Савет родитеља има право да своје предлоге, питања и ставове упућује Управном одбору, директору и стручним органима Установе. 


Члан 60.


Савет родитеља бира се у складу са Законом и овим Статутом.

Чланови Савета родитеља бирају се пропорционално, према броју образовно-васпитних група, из следећих објеката:


- Централна зграда у Темерину - 8 представника,


- Објекат на Телепу - 1 представник,


- Објекат у Старом Ђурђеву - 1 преставник,


- Објекат у Бачком Јарку - 3 представника,


- Објекат у Сиригу - 2 представника.


Чланови Савета родитеља бирају се на родитељском састанку, јавним гласањем.

Чланови Савета родитеља именују се на четири године.


Савет родитеља тајним гласањем опредељује се за три представника истакнутих родитеља за чланове Управног одбора. 


Савет родитеља има председника.


Председника савета родитеља бирају чланови савета родитеља већином гласова од укупног броја чланова.


У случају престанка својства члана савета родитеља због преласка деце у другу установу, односно због престанка трајања предшколског васпитања и образовања, бира се нови члан савета родитеља на период до истека мандата Савета родитеља.

Начин рада, поступак избора, трајање и престанак својства чланова савета родитеља Установе, као и поступак предлагања представника у орган управљања установе  утврђује се Пословником о раду савета родитеља.


Стручни органи

Члан 61.

Стручни органи Установе старају се о осигурању и унапређењу квалитета образовно-васпитног рада Установе, прате остваривање програма образовања и васпитања, учествују у самовредновању квалитета рада установе сваке године по појединим областима вредновања, а сваке четврте или пете године у целини, старају се о остваривању циљева и исхода образовања и васпитања, вреднују резултате рада васпитача или стручног сарадника, прате и утврђују резултате рада деце, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.


Стручни органи установе су:


- васпитно-образовно веће;

- стручни активи васпитача и медицинских сестара;

- актив за развојно планирање;

- други стручни активи и тимови, које образује директор за остваривање одређеног задатка, програма и пројекта;


- педагошки колегијум.

Члан 62.


Васпитно-образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници.


Седнице васпитно-образовног већа сазива и њима руководи директор Установе без права одлучивања.


Васпитно-образовно веће:


- стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада 
  Установе;


- прати остваривање програма образовања и васпитања;


- стара се о остваривању циљева и исхода образовања и васпитања;

- вреднује резултате рада васпитача, медицинских сестара и стручних 
  
  сарадника;


- прати и утврђује резултате рада деце;


- предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом у процесу 
  
 
  образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно-
васпитног рада;


- даје мишљење о кандидату предложеном за директора установе;


- предлаже оснивачу кандидате за чланове Управног одбора Установе из реда запослених;


- одлучује о подели деце у поједине узрасне групе;


- врши распоред простора и задужења васпитача и медицинских сестара;


- утврђује предлог програма рада психолошко-педагошке и здравствене службе;


- доноси календар васпитно-образовног рада за текућу наставну годину;


- оцењује програм стручног усавршавања васпитног особља и стара се о његовом остваривању;


- одобрава програм стручних екскурзија.

Члан 63.


Стручни актив сачињавају васпитачи и медицинске сестре који воде исти узраст деце.


У оквиру својих надлежности обавља следеће послове:


- усклађује рад свих васпитача и медицинских сестара који воде исти узраст деце;


- доносе своје програме и старају се о њиховом остваривању;


- обављају и друге послове у складу са законом и овим Статутом.


Стручни актив се формира на првој седници Васпитно-образовног већа на почетку школске године.


Стручни актив ради у седницама, а седницама руководи изабрани руководилац актива.


Стручни активи одлуке доносе већином гласова укупног броја чланова.


О раду актива води се записник.

Члан 64.


Стручни актив за развојно планирање сачињава предлог развојног плана Установе који садржи приоритете у остваривању образовно-васпитног рада, предлаже план и носиоце активности, критеријуме и мерила за вредновање планираних активности и друга питања од значаја за развој Установе.


Стручни актив за развојно планирање чине представници васпитача, стручних сарадника, јединице локалне самоуправе и Савета родитеља, које именује Управни одбор.


Стручни актив за развојно планирање има седам чланова од којих четири из реда васпитача, један стручни сарадник, један представник Савета родитеља и један представник локалне самоуправе.


Стручни актив за развојно планирање за свој рад одговара Управном одбору.
Члан 65.


Директор Установе образује и друге стручне активе и тимове за оствативање одређеног задатка, програма или пројекта. Тим могу да чине представици запослених, родитеља, јединице локалне самоуправе, односно стручњака за поједина питања.
Члан 66.


Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива и представник стручних сарадника и њиме председава и руководи директор, односно помоћник директора.

Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора предшколске установе који се односе на:
1. планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности установе;

2. старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада;

3. старање о остваривању развојног плана установе;

4. сарадњу са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

5. организовање и вршење педагошко-инстуктивних увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача и стучног сарадника;

6. планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступка за стицање звања васпитача и стручног сарадника.
 Секретар Установе

Члан 67.


Управне, нормативно-правне и друге правне послове у Установи обавља секретар.


Послове секретара може да обавља дипломирани правник-мастер или дипломирани правник који је стекао високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године,  са положеним  стручним испитом за секретара.


Лице из става 2. овог члана дужно је да у року од две године од дана заснивања радног односа положи стручни испит за секретара.


Лицу које не положи стручни испит у року из става 3. овог члана престаје радни однос.


Лице које има положен правосудни или стручни испит за запослене у органима државне управе не полаже стручни испит за секретара.


Изузетно од става 2. овог члана, за секретара Установе може да буде изабрано и друго лице, уколико се и на поновљени конкурс не пријави дипломирани правник, а најдуже за две године.

VIII ОДГОВОРНОСТ ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ 
ЗА БЕЗБЕДНОСТ ДЕЦЕ И ПРАВА ДЕТЕТА
1. Одговорност предшколске установе за безбедност деце
Члан 68.


Предшколска установа је дужна да упозна децу по пријему у предшколску установу са мерама заштите и безбедности деце.

Члан 69.

Спровођење заштите у предшколској установи је обавеза предшколске установе.

У циљу заштите и безбедности у предшколској  установи утврђују се следеће мере:

1. забрањено је физичко кажњавање и вређање деце;

2. заштита деце од напада и шиканирања од стране деце и других лица ван предшколске установе;

3. заштита од омаловажавања и  дискриминације деце од стране васпитног и другог особља у предшколској установи;

4. сва места у предшколској установи која представљају нарочиту опасност при кретању деце морају бити добро осветљена;

5. друге мере које надлежни одран јединице локалне самоуправе пропише.

Члан 70.


Заштита деце се спроводи преко запосленог који обавља послове заштите или радника обезбеђења у вртићу, односно припадника полиције.

Члан 71.


Непоштовање мера из члана 69. овог Статута од стране одговорних у предшколској установи повлачи дисциплинску и кривичну одговорност.


Директор је дужан да предузме одговарајуће законске мере према васпитачу или стручном сараднику који физички кажњава или вређа личност детета.

Члан 72.


У случају да дође до повреде детета у предшколској установи од стране других лица ван Установе, детету треба одмах пружити прву помоћ, а ако је у питању тежа телесна повреда дете треба одмах одвести у најближу здравствену установу.
Члан 73.


Прву помоћ у случају повреде или наглог обољења детета пружају:

· референ безбедности на раду;

· сваки запослени дужан је да, према својим могућностима и знању, у случају незгоде учествује у пружању прве помоћи.

Члан 74.


На видљивом и лако приступачном месту постављен је ормарић са прописаним санитетским средствима за пружање прве помоћи. Ормарић је са спољне стране обележен знаком црвеног крста.


На ормарићу су назначени:

· презиме и име запосленог задуженог за пружање прве помоћи;

· број телефона здравствене организације за пружање хитне медицинске помоћи;

· надлежна служба инспекције рада и служба органа унутрашњих послова.
2. Правила понашања

Члан 75.


У Установи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности деце, запослених и родитеља.


Запослени имају обавезу да својим радом и укупним понашањем доприносе развијању позитивне атмосфере у Установи.


Понашање у Установи и односи деце, запослених и родитеља уређују се правилима понашања у Установи који доноси Управни одбор.

Права детета
Члан 76.


Права детета у Установи остварују се у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, посебним законима и овим Статутом.


Установа је дужна да обезбеди њихово остваривање, а нарочито право на:

1. квалитетан образовно-васпитни рад;

2. уважавање личности;

3. свестран развој личности;

4. заштиту од дискриминације, насиља и злостављања;

5. благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово васпитање;

6. подношење приговора и жалбе на остваривање других права по основу васпитања;

7. информације о његовим правима и обавезама;

8. остваривање свих других права детета у складу са Законом.
Члан 77.


Дете и његов родитељ могу да поднесу пријаву директору Установе у случају непримереног понашања запослених према детету, у року од 15 дана од наступања случаја.


Установа је дужна да обезбеди све услове за остваривање права детета из става 1. овог члана.


Директор Установе је дужан да пријаву размотри и, уз консултацију са дететом и његовим родитељем, одлучи о њој у року од 15 дана од дана пријема пријаве.


Запослени у Установи дужан је да пријави директору, односно Управном одбору кршење права детета.
Забрана дискриминације и страначког организовања

Члан 78.


У Установи су забрањене активности којима се угрожавају, омаловажавају или дискриминишу групе или појединци, по основу расне, националне, језичке, верске или полне припадности, физичке или психичке конституције, узраста, социјалног и културног порекла, односно политичког опредељења, као и подстицање таквих активности.


Под дискриминацијом детета сматра се свако непосредно или посредно прављење разлика, или њихово повлађивање, искључивање или ограничавање, чији је циљ спречавање остваривања права, смањење права или престанак једнаког третмана детета.


У Установи је забрањено физичко насиље и вређање личности деце и запослених.


У Установи није дозвољено страначко организовање и деловање и коришћење простора Установе у те сврхе.

IX ЗАПОСЛЕНИ У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ
Васпитачи и стручни сарадници
Члан 79.


Образовно-васпитни рад у предшколској установи остварује васпитач у складу са посебним законом.


Стручне послове на унапређењу образовно-васпитног рада у предшколској установи обављају педагог и психолог и други стручни сарадници у складу са посебним законом.
Члан 80.


Задатак васпитача јесте да стручним знањем осигура постизање прописаних циљева и задатака уважавајући предзнања и посебне могућности деце.
Члан 81.


Задатак стручног сарадника (педагога и психолога) јесте да својим стручним знањем и саветодавним радом унапређује образовно-васпитни рад у предшколској установи и пружи стручну помоћ деци, васпитачима и родитељима по питањима која су од значаја за образовање и васпитање.

X ОПШТА АКТА

Члан 82.


Ради организовања и спровођења образовно-васпитне делатности установа у складу са Законом доноси програм образовања и васпитања, развојни план установе, годишњи план рада и статут установе.


Установа у складу са законом доноси и:

· Правилник о организацији и систематизацији послова;

· Правилник о раду;

· Правила понашања деце, запослених и родитеља деце;

· Правилник о мерама заштите и безбедности деце;

· Правилник о безбедности и здрављу на раду;

· Акт о процени ризика;

· Пословнике о раду: органа управљања, савета родитеља и стручних органа;

· Друге опште акте.

Члан 83.


Општа и друга акта установа доноси поштујући опште принципе и циљеве васпитања и образовања којима се на најцелисходнији начин обезбеђује остваривање циљева и стандарда постигнућа образовно-васпитног рада.

Члан 84.


Опште акте установе доноси Управни одбор, уколико законом није предвиђено да поједине опште акте доноси директор установе.


Директор установе одговоран је за законито и благовремено доношење појединачних и општих аката из његове надлежности и за њихово спровођење у складу са законом, а Управни одбор за благовремено доношење и усклађивање свих општих аката из његове надлежности у складу са законом.
Члан 85.


Установа, осим општих аката из члана 82. овог Статута, може да закључи колективни уговор код послодавца, којим се уређују права, обавезе и одговорности запослених и послодавца по основу рада и у вези са радом.

Члан 86.


Општи акти објављују се на огласној табли установе и ступају на снагу у року од 8 дана од дана њиховог објављивања.


У случајевима када за то постоје оправдани разлози који се утврђују приликом доношења општих аката, општи акти могу да ступе на снагу и раније, односно пре истека рока од 8 дана од дана њиховог објављивања.


Изузетно, општим актом може се предвидети да акт у целини или поједине његове одредбе имају повратно дејство, ако је то повољније и ако природа односа која се тим актом уређује то допушта.
ХI МЕЂУСОБНА ПРАВА И ОБАВЕЗЕ УСТАНОВЕ И ОСНИВАЧА

Члан 87.

Оснивач Установе:

· обезбеђује услове за оснивање Установе и средства за реализацију програмских задатака,

· доноси акт о оснивању,

· даје сагласност на Статут Установе,

· именује и разрешава  чланове Управног одбора Установе,

· даје сагласност на планирана материјална средства за остваривање Предшколског програма васпитања и образовања. 

 Члан 88.


Средства за остваривање делатности Установе обезбеђују се:

   -  у буџету Републике;

   -  у буџету општине;

   - сопственим приходима по основу донације, спонзорства, учешћем родитеља деце у предшколском васпитању и образовању, уговора, средстава остварених обављањем проширене делатности и других послова, у складу са законом.

Члан 89.


Срадства из буџета Републике обезбеђују се за:


   -  остваривање припремног предшколског програма у години пред полазак у школу - у трајању од четири сата дневно;


   - остваривање предшколског програма за рад са децом са сметњама у развоју;


   -  развојне програме и пројекте, у складу са утврђеним средствима.


Средства из буџета јединице локалне самоуправе обезбеђују се за:
- остваривање делатности предшколског васпитања и образовања (полудневни и целодневни боравак, исхрана, нега и превентивна заштита деце предшколског узраста) у висини 80% од економске цене по детету, укључујући средства за плате, накнаде и друга примања, социјалне доприносе на терет послодавца, порез на фонд зарада, отпремнине, помоћ запосленим и остале текуће расходе;

-  стручно усавршавање запослених;

-  превоз запослених;

- изградња и капитално одржавање зграда и објеката и пројектно планирање;

-  опремање Установе;

- друге текуће расходе, осим оних за које се средства обезбеђују у буџету Републике Србије. 
Члан 90.


Установа може учешћем родитеља деце, јединице локалне самоуправе, донатора, спонзора или од проширене делатности да обезбеди средства за виши стандард од утврђеног педагошког стандарда у области предшколског васпитања и образовања.


Средства из става 1.овог члана користе се за побољшање стандарда образовања и васпитања у погледу простора, опреме и наставних средстава, за остваривање програма који нису делатност Установе, за исхрану и помоћ деци.

ХII ОБАВЕШТАВАЊЕ РАДНИКА

Члан 91.


Запослени у установи и друга заинтересована лица имају право да буду обавештена о одлукама органа и о другим питањима у складу са законом, овим Статутом и другим општим актима.
Члан 92.


Објављивање одлука Управног одбора, директора, стручних органа и савета родитеља и стручних тимова врши се оглашавањем на огласној табли установе.
Члан 93.


Свако заинтересовано лице има право увида у документацију установе образовања, осим ако није у питању пословна и друга тајна у складу са овим Статутом.
ХIII ПОСЛОВНА ТАЈНА

Члан 94.


Пословну тајну представљају исправе и подаци утврђени законом, овим Статутом и другим општим актима установе, чије би саопштење неовлашћеном лицу било противно пословању и штетило би интересима и пословном угледу установе, ако законом није другачије одређено.

Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу другим лицима саопштити једино директор и секретар установе.

Члан 95.


Пословну тајну дужни су да чувају сви запослени који на било који начин сазнају за исправу или податак који се сматра пословном тајном.


Дужност чувања пословне тајне траје и по престанку радног односа.


Запослени су дужни да чувају пословну тајну коју сазнају у вршењу послова са другим установама, органима и предузећима.

Члан 96.


Поред података који су законом проглашени за пословну тајну, пословном тајном сматрају се:

· подаци о мерама и начину поступања за случај ванредних околности;

· план физичког и техничког обезбеђења имовине и објеката;

· подаци који се припремају за надлежне органе јединице локалне самоуправе;

· уговори, понуде, финансијско пословање и зарада запослених;

· други подаци и исправе које службеном, тј. пословном тајном прогласи Управни одбор.

Члан 97.


Професионалном тајном сматрају се и интимни и лични подаци из живота запослених и деце, подаци из молби грађана и родитеља деце, чије би саопштење и објављивање могло нанети моралну и материјалну штету запосленом, детету, односно родитељу детета и трећим лицима.

Члан 98.


Запослени који користи исправе и документа који представљају пословну и професионалну тајну дужан је да их користи само у просторијама установе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћених лица.
Члан 99.


Општим актом установе може се детаљније утврдити чување, обезбеђивање и промет докумената и података који представљају пословну или професионалну тајну.
IХ ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 100.


Ступањем на снагу овог Статута престаје да важи Статут Установе број: 597 од 14. новембра 2007.
Члан 101.


Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Установе, а биће објављен по добијању сагласности од Скупштине Општине Темерин.







                        Председница Управног одбора: 

                                                                                                            __________________________

                                                                                                                           Славица Гогић


Статут је објављен на огласној табли Установе __________________.
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